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IRCA S.p.A. da oltre cent’anni si dedica alla produzione di materie prime, semilavorati e ingredienti ausiliari per lindustria
dolciaria, per |la gelateria e per |a panificazione.

Essere “la soluzione” per soddisfare le esigenze dei clienti, sempre e ovungue, & la nostra Vision.

La nostra Mission & creare prodotti buoni, innovativi e sostenibili, frutto della nostra passione, per regalare attimi di emozione a
tutto il mondo, orgogliosi di farlo sin dal 1919.
I valori fondamentali che ci guidano quotidianamente e rappresentano la nostra filosofia aziendale sono:

PERSONE « ECCELLENZA <« PASSIONE » TRASPARENZA « IMPEGNO PERLE FUTURE GENERAZIONI

La nostra Politica Aziendale stabilisce le linee guida generali e gli obiettivi da perseguire in merito all'adozione e all'applicazione
di un sistema di gestione integrato, finalizzato alla prevenzione e alla riduzione degli infortuni, all’eliminazione dei rischi, al
miglioramento delle condizioni lavorative, alla tutela della sicurezza alimentare e alla divulgazione della cultura della Sicurezza
Alimentare, alla diffusione della salute e sicurezza sul lavoro, alla prevenzione dell’ambiente e alla riduzione dell'inquinamento,
al progressivo accrescimento delle proprie prestazioni energetiche, definendo 'impegno in tal senso della Direzione e del Top
Management di IRCA S.p.A.

La nostra Direzione si impegna nella predisposizione e gestione del sistema integrato, al rispetto di tutte le normative e
regolamenti vigenti ed applicabili, nonché al rispetto degli altri requisiti volontariamente fatti propri dall'Azienda, quali ad
esempio il modello di organizzazione, gestione e controllo ed il proprio Codice Etico.

Questo si traduce, non solamente nel rispetto delle Normative cogenti, ma anche in un impegno, con valore strategico e
commerciale, a soddisfare i requisiti stabiliti da standard internazionali in materia di sicurezza, ambiente, energia, qualita
e sicurezza alimentare (e.g. ISO4500I, ISOI400I, ISO5000I, BRC, IFS).

Abbiamo scelto di aderire ai principali schemi di sostenibilita per 'utilizzo dell'energia, il rispetto del'ambiente e
I'approvvigionamento di materie prime (e.g. RSPO, Rainforest, Fair Trade), che garantiscono la salvaguardia delle risorse naturali
e il giusto compenso ai coltivatori. IRCA S.p.A. siimpegna ad applicare i principi di comportamento imprenditoriale responsabile
conformi alle Linee Guida OCSE (diritti umani, ambiente, lotta alla corruzione, interessi dei consumatori) in un contesto globale
coerente con le legqgi applicabili e gli standard riconosciuti a livello internazionale.

Il nostro intento & stabilire, attuare, mantenere operativo e rivedere periodicamente il sisterna di gestione integrato, inteso come
uno strumento utile e dinamico per consentirci di realizzare gli obiettivi prefissati, nel rispetto della normativa e degli impegni
assunti verso le parti interessate.

La nostra Azienda si propone di valorizzare i propri collaboratori, considerati elemento fondamentale di crescita aziendale,
aumentandone le conoscenze e le competenze mediante opportuni percorsi di crescita e informazione e promuovendone la
sensibilizzazione ed il coinvolgimento, affinche condividano ed attuino la presente Politica e adottino comportamenti conformi
ai principi in essa espressi, col fine di ridurre progressivamente i rischi connaturati alle attivita che essi svolgono, e i loro impatti
sulla qualita, sulla sicurezza, sull'ambiente e sulle prestazioni energetiche.
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La tutela dei collaboratori ma anche di clienti, fornitori e di chiungue entri nella sfera d'influenza della nostra Azienda, in
ciascuno dei Paesi in cui opera, guida infatti sia l'approccio strategico al business, sia 'esecuzione delle attivita guotidiane.

Ciascuno é chiamato a dare il proprio contributo attivo alla promozione di un ambiente di lavoro sicuro. Ad ognuno viene infatti
richiesto di adottare tutte le misure preventive necessarie per non mettere a rischio la sicurezza propria o di altre persone, per
rispettare gli standard di igiene alimentare e di tutela dell'ambiente.

Ciimpegniamo inoltre a:

« Informare e consultare regolarmente i collaboratori, i fornitori e gli appaltatori, o una loro rappresentanza, in merito a rischi o
aspetti che potrebbero avere conseguenze sul sistema di gestione integrato;

s Sviluppare la consapevolezza di tutto il personale rendendolo cosciente del proprio ruolo in relazione alla prevenzione dei
rischi, alla tutela ambientale, alla prevenzione dellinguinamento, al risparmio energetico, diffondendo una cultura della
sicurezza, condivisa a tuttii livelli, attraverso iniziative formative;

» Mantenere rapporti trasparenti e collaborativi con le Pubbliche Autorita e la cittadinanza;

» Rispettare rigorosi standard in tema qualita e sicurezza alimentare, salute e sicurezza sul lavoro, tutela ambientale ed energia,
quali prerequisiti necessari allimplementazione di qualsiasi decisione di natura strategica e operativa;

* Sostenere l'approvvigionamento e l'implementazione di attivita di progettazione di prodotti e servizi efficienti
energeticamente, quali ad esempio I'acquisto di energia verde e l'installazione di impianti fotovoltaici e di cogenerazione;

« Adottare idonee procedure per la gestione di situazioni di emergenza in modo da limitare i danni ad esse conseguenti;

« Adottare, per tutte le attivita significative, un “approccio preventivo” con la definizione - anche attraverso attivita di audit - di
modifiche o piani di miglioramento.

Queste azioni sono rese possibili da continui investimenti sulla formazione delle persone, sulle strutture produttive, sulla
struttura e comunicazione commerciale e di applicazione dei prodotti e, non da ultimo, sui sistemi informatici, che permettono
I'analisi dei dati e la valutazione dell'efficacia dei processi.

Attraverso la continua osservazione degli obiettivi stabiliti monitoriamo i nostri risultati promuovendo il continuo miglioramento
e aumentando le prestazioni ambientali.

Tutti questi impegni sono presi al fine di soddisfare pienamente le aspettative

i nostriclientj interni ed esterni, permettendo
alla nostra comunita di vivere un‘esperienza lavorativa sempre migliore.

Gallarate, 06/11/2023 i ravaglia
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